Kesatyokysely kesatyontekijoille
2022




Kyselyn taustaa

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT toteutti
kesatyopaikkatiedustelun
kesatyontekijoille touko-syyskuussa
2022. Tiedustelun vastausaika oli
18.5-5.10.2022

 Tiedusteluun vastasi yhteensa 1975
kesatyontekijaa 115 kunnasta ja
kuntayhtymasta.

 Tiedustelussa kysyttiin
kesatyontekijoiden kokemuksia
kesatyopaikastaan.




Vastaajien ika ja asema

lka Asema

s7wotts [ 5% Peruskoululainen N 2+

18-25 vuotta _ 38% Lukiolainen _ 22%
26-40 vuotta - 13% Ammattiin opiskeleva _ 45%
41-55 vuotta [ 3% Elikeldinen | 0%

56 vuotta tai yli | 1% Muu, mika? [ 8%
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Kesatyon kesto ja tyoskentely samalla
tyonantajalla aiemmin

Kesatyon kesto Tyoskentely samalla tyonantajalla
ailemmin
1-2viikkoa [ 18%
ovivicn — s [

5-6 viikkoa [l 5%

7-8 viikkoa - 10%

Vi 8 viikon - | >>
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Mista sai tiedon kesatyopaikasta?

Kaverilta / tutulta | 27%
Rekrytointipalvelut (esim. Kuntarekry, Mol) [ NG 4%
Koulun / opiskelupaikan kautta [N 9%
Kunnan / kuntayhtyman omat verkkosivut [ N1 6%

Sosiaalinen media, mistd? [N 3%

Sanomalehti [l 1%

Muu, mista? | 11%
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Missa tehtavissa paaasiassa tyoskenteli

Terveydenhuolto I 27 %
Sosiaalipalvelut esim. hoivapalvelut T 16%
Varhaiskasvatus I 12%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut I 10%
Siivous- ja kunnossapitotyota I 10%
Puisto- ja puutarhatyot IS 7%
Toimistotyot I 5%
Ruokahuollon tehtavat m— 3%
Teknisen alan tyot m— 2%
Liikuntapalvelut = 1%
Liikuntapaikkojen yllapitoa M 1%
Viestintaala MM 1%
Matkailualan tyot ¥ 0%
Joku muu, mika? T 4%
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Kokemus tyon sisallosta
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Minulle annettiin riittavasti vastuuta 86% 1% B%

‘

Tyo vastasi hyvin odotuksiani 82% 14% 3%
Tyo laajensi osaamistani 80% 15% 5%
Tyomaarani oli sopiva 79% 13% 7%

Minulle annettiin riittavasti opastusta /
perehdytysta tehtaviini

75% 15% 10%

Tyotehtavat olivat kiinnostavia 71% 22% 7%

Sain vaikuttaa tyoni sisaltoon 53% 33% 14%
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Kokemus tyoyhteison toiminnasta
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Yhteistyo lahiesihenkilon kanssa sujui hyvin 89% 8% 2%
Muut tyontekijat suhtautuivat minuun myonteisesti 87% 1M1% 3%
Tyoyhteisossani ilmapiiri oli kannustava 78% 17% 5%
Tyoyhteisossani arvostettiin tyotani 77% 18% 4%

Tyoskentelisin mielellani samalla

(o) (o) O,
tyonantajalla myohemmin uudestaan 1 2% £
Sain riittavasti palautetta tyostani " o 5
esihenkiloltani ja/tai lahimmilta tyokavereiltani Gk 2 £
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Kesatyokokemuksen vaikuttaminen tulevaisuuden
opiskelu- ja/tai uravalintaan

Kylla, kielteisesti - 8%
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Suosittelutodennakoisyys

Kuinka todennakoista on, etta suosittelisit kesatyopaikan tyonantajaasi ystavallesi tai tuttavallesi?
(0 ei lainkaan todennakoista - 10 erittdin todennakoista)

\ J | J | /
| | |

Arvostelijat 34 % Suosittelijat
21 % 45 %




Nostoja avoimista kommenteista



Avoimista kommenteista lyhyesti

Myonteiset mieleen jaaneet asiat

Hyvaa tyoilmapiiria ja mukavia tyokavereita
kommentoitiin todella paljon

Vastuun saaminen sopivassa maarin
Uuden oppiminen
Oman alan tyokokemuksen kerryttaminen

Asiakaskohtaamiset nostettiin monessa
kommentissa esiin positiivisina

Saatu palaute koettiin arvokkaaksi niin esimiehelta
kuin muilta tyoyhteisossa seka asiakkailta

Laajaa perehdytysjaksoa arvostettiin

Tyon sisaltoja, mielekasta tyota, vaihtelevia
tyotehtavia ja erilaisia tyopaivia kommentoitiin
mielekkaina asioina kesatyossa.

Kehitettavat asiat

Osa koki perehdytyksen liian suppeana ja ohjeita
toivottiin myos kirjallisena

Palautetta toivottiin enemman tyon aikana, ei vasta
kesatoiden paatyttya.

Positiivisuutta ja kannustamista toivottiin lisaa.
Palkkausta toivottiin paremmaksi joissain kommenteissa.

Henkiloston maara koettiin joissain paikoissa liian
vahaiseksi

Esimiehen toiminta nostettiin kehitettavana asiana
muutamissa kommenteissa.

Tyontekijan huomiointia toivottiin enemman, esimerkiksi
kysymalla miten kesatyossa menee.



Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja avoimista kommenteista 1/2

Aivan ihanat tyokaverit ja esihenkilo. Tyoyhteiso kannustava ja hiljaisempaa.

mukava. My0s asiakkaat olivat paaosin ihania. L L . .
° Hyva tyoilmapiiri, minut otettiin vastaan samanarvoisena

Ammatillista kehitysta tulevat asiat. tyontekijana, mitaan ei oletettu, mutta vastuuta silti sain samalla
tavalla mita pitkaaikaiset tyontekijat. Kysyttaessa sain apua.
Mielipiteellani oli valia tyoyhteisossa. Kannustava ja palautetta

Asiakkailta saatu positiivinen palaute ja kiitollisuus tydtani kohtaan antava tyoilmapiiri. Huumori oli vahvasti lasna tydyhteisossa.

Annettiin selkeat ohjeet ja palautetta tehdysta tyosta, seka vastuuta

Att lara sig nya saker infor framtida yrke,att traffa vanliga framtida *® Hyva tyGilmapiiri, yhteisossa oli mieluista tyoskennella ja odotin

kollegor aina innolla toihin menoa!

Barnen som jag jobbade med gjorde arbetet vart det, aldrigtungt ° Ihanat tyokaverit ja asiakkaat

th, at:t)):eta med dem. Kollegorna likasd, de gjorde det kul att komma, Kannustava ilmapiiri

pa jobb!
e  Kesatyopaikka on ollut itselle todella mieluinen. Olen nauttinut

Erittain mukava tyoyhteiso ja esimiehet, kannustava ilmapiiri. Opin tyonteosta ja paassyt kehittamaan ammatillista osaamista koulusta

paljon. opitusta teoriasta kaytantoon. Olen saanut paljon itsevarmuutta
Esihenkildiden ja tydtovereiden positiivinen asenne seka heilta omaan osaamiseni alaani liittyen seka varmuuden, etta opiskelen
saatu mydnteinen seki rakentava palaute kesitydjakson aikana. oikeaa alaa. Tyoymparisto on ollut kannustava ja apua saa aina kun
tarvitsee ja voi varmistaa epaselvyyksia muilta. Perehdytyksen
Hyva perehdytys ja kannustava ilmapiiri tyopaikalla. jalkeen tyon teko on itsenaista ja saan tehda itsenaisesti tyota

. . . R . omaan tahtiin.
Hyva perehdytys. Myos se, etta perehdytyksessa painostettiin sita,

etta saa ja taytyy kysya, jos jokin askarruttaa. Oli kiva huomata sen
pitavan paikkaansa. Kaikki auttoivat ja tarjosivat apua, jos heilla oli




Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja avoimista kommenteista 2/2

e Lasten kanssa leikkiminen. e Omat onnistumiset.
e  Minut perehdytettiin tyohon hyvin, minua kohdeltiin e Onnistuneet kokemukset tyossa.
tyoyhteisossa tasa-arvoisena tyontekijana. Tyopaivat menivat i ) i L i )
nopeasti ohi. Vapaa toiveita kuunneltiin ja toteutettiin.  Opin paljon uusia asioita ja sain uusia kokemuksia
sairaalamaailmasta.
e  Missaan vaiheessa ei joutunut yksin, vaan sai tarvittaessa i ) e i . ..
apua. e Opin p.e.tllj.on uutta palvakodln.arjesta. Saln"tehda mqner]la|5|a
tehtavia ja ottaa vastuuta. Oli mukavaa tyoskennella eri
e  Perehdytys onnistui kivasti ja tyo oli suunniteltu etukateen ikaisten lasten kanssa. Lasten kanssa oli mukavaa eika ollut
kesatyontekijaa varten pehmeaksi alkavaksi. lainkaan tylsia paivia.
e  Huumori kukkii positiivisesti tyoyhteisossa. e Opintodella laajasti kesan aikana ja uskon hyotyvani tasta
jatkossa.

e  Monipuoliset tyotehtavat
e Perehdytysjakso oli laaja ja antoi tarpeeksi aikaa tutustua

e  Mukava tyoilmapiiri ja mielenkiintoiset tyotehtavat. materiaaleihin

¢  Mukavat tyontekijat ja hyva ilmapiiri. e Tyodyhteiso oli yksi parhaimmista missa olen koskaan ollut.
e  Mybnteinen ja kannustava tydilmapiiri. qupalkalla val}|t5| kannus_tava Ja myonteinen ilmapiiri. Sain
myos valtavasti uutta oppia tuleviin koitoksiin.
e  Oli mukavaa kuinka minullekin annettiin vastuuta ja minuun
luotettiin

e Oman alan toita, joista sai hyvaa kokemusta. Omaan
ammattitaitoani ja nakemyksiani arvostettiin. Hyva ilmapiiri.




Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Esimerkkeja avoimista kommenteista 1/2

Ainoa negatiivinen asia oli sisailmaongelmat .

Ajan varaaminen kunnolla perehdyttamiseen ja selkea ohjaava
henkilo, jonka kanssa asiat ehditaan kayda rauhassa lapi, Ei
turhaa toistoa henkilon vaihtuessa ja ajan tuhlaamista siihen,
etta asia jo kayty lavitse.

Alkuperehdytykseen panqstammenéa selkeyttaminen: yhteisia
kaytantoja + 0sastokohtaiset pereh, ytykses. Tyotehtavien
karsiminen (esim. nesteiden tilaus ja'purku) ja oikeasti .
panostaminen ja ajan mahdollistaminen kliiniseen farmasiaan *°
myos vuodeosastoilla.

Alkuun perusasigihin perehdytys paremmin esim. leimaamiset,
tunnukset, hr tyopoytaan ym: tutustuminen.

Antaa enemman palautetta
Antaa selkeampia ohjeita ja perehdytysta tyohon
Antaa vastuullisempia tehtavia

Antaa valilla enemman vastuuta kesatyon tekijoille/ muille
ohjaajille.

Battre information om vad man ska gora, mera arbetsuppgifter «

Ehka keksia erilaisimpia tehtavia, silla joillekin voi olla hyvin -
tylsaa tehda taysin samoja asioita paivasta toiseen

Ehka selkeampi tiedottaminen
Ei tule mitaan mieleen.

Enemman hoitajia!

Enemman opastusta ja neuvoja tyohon

enemman palautteen antamista ja kannustamista
Enemman resursseja jotta tyoyhteiso voisi paremmin
Esimiestoimintaa ja joustavuutta esimiehen puolelta.
Henkilokuntaa olisi hyva saada lisaa.

Hieman tarkemmat ohjeet tyotehtavista

[lmapiiri tyopaikalla ajoittain huono. Pere_.hcgtys vaihtelevaa.
Osa pereh%yjc_taa, h¥vm ja osa ei perehdyta. Ohjeet, miten
asioita tehdaan_ja toteutetaan ovat vaihtelevia ja se .
hankaloittaa _tygntekemista ja osaamista, Osittain tyopaikalla
on myos kesatyontekijoiden aliarvostamista {a
""mopottamista"". Tyonantaja voisi haastatella o
kesatyontekijoita ja’kysya, missa on parannettavaa_ja mika
tyopaikalla toimii, Nain saisi kuvaa siita, mita voitaisiin |
parantaa,,Jotta_jcypnteklip|_den pysyvyys olisi parempi ja miten
uusien tyontekijoiden olisi mukava olla toissa.

Kaikki sujui niin hyvin, etta on vaikea keksia kehitettavaa.
Kesatyontekijat pitaisi ottaa avoimemmin vastaan.

UL NN



Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?

Esimerkkeja avoimista kommenteista 2/2

Kiire pois ja lisaa tyontekijoita.
Kunnon perehdytys uusille tyontekijoille

Kysella valilla tyontekijalta etta miten menee tai miten sinut on
otettu mukaan tyoyhteisoon jne.

Lisaa tekemista kesanuorille

Lapinakyvyytta esimerkiksi tyovuorolistojen kanssa. Monesti
tyovuorolistat oli ennen seuraavan listan alkamista jo valmiiksi «
suunniteltu ja "lukkoon" lyoty.

Meidan tyopaikalla oli todella, todella kuuma kesan
kuumimpina paivina eika ollut mahdollisuutta pasti viileaan.
Tasta myos valitettiin kesan myota useamman kerran mutta
asialle ei kummemmin tehty mitaan. Ehka ensi kesaksi sitten se
kylmaa puhaltava kone tms.

Monipuolisempaa tyota, eika pelkkaa samaa 3 viikkoa.

Nostaa palkkausta ja nain osoittaa arvostus haastavaa tyota
kohtaan.

Ohjeita voisi antaa myos kirjallisena, se helpottaisi asioiden
muistamista ja oppimista kun alussa tulee paljon uutta asiaa.

Olisi joku jolta voisi kysya asioista ilman leimatuksi tulemista.

Olisi voinut perehdyttaa paremmin tyohon, esimerkiksi kertoa
tarkemmin mitka asiat ovat meidan vastuulla silla tuli

monesta paikkaa vahan erilaisia ohjeita.

Olisin toivonut palautetta ehka enemman, vaikka sita on
tietysti vaikea saada muilta kuin asiakkailtani. Asiakkailtani
sain positiivista palautetta toiminnastani.

Olla enemman mukana kesatyontekijan arjessa, kysella
kuulumisia jne. Seka panostaa perehdytykseen enemman kuin
yhden paivan verran.

Olla ennakkoluuloton uusista kesatyontekijoista / olla
muodostamatta tiukkaa mielipidetta uudesta kesatyontekijasta
heti parin paivan perusteella

Osittain selkeammat ohjeistukset, jotka olisivat kaikkien
tiedossa. Paaasiassa kaikki toimi erittain hyvin.

Palautteen antaminen useammin uusille
tyontekijoille/kesatyontekijoille

palautteen saaminen olisi hyvaksi tyossa kehittymiselle
Palkka korkeammaksi

Palkka tosi pieni verrattuna tyon rankkuuteen
Perehdytys ja esimiehen lahityoskentely

Positiivisuutta ja kannustamista

UL NN



Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit
kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.

Esimerkkeja avoimista kommenteista 1/3

Aivan lilan nopea perehdytys vastuuseen nahden. Hieman
myos epamaaraisia ohjeistuksia miten toimitaan
milloinkin. Aivan lilan vahan henkilokuntaa tyon maaraan °
nahden joka aiheuttaa nain opiskelijana pelkoa olla
vastuussa potilaista kaiken tyomaaran keskella

Aivan mahtava paikka. Ei valittamista. Veikkaan kuitenkin,
etta tama tyoyksikko el kuvasta koko organisaatiota.

Aluksi oli kauheat ennakkoluulot tyosta, etta se on

kauheaa, mutta se olikin kivaa. Voisin menna uudestaan,
jos toihin ei otettaisi vaan henkiloita, jotka eivat ennen ole
ollut kaupungilla toissa. *

Arvokasta tyokokemusta opiskelemaltani alalta. *
Det var jatte intressant och larorikt att sommarjobba

Ehdottomasti parhaimmista kesatyopaikoista missa olen ¢
ollut. Minua arvostettiin samalla tavalla kuin kaikkia
tyontekijoita, eika tullut semmoinen olo etta olisin vain
kesatoissa.

Esimiehet olivat todella mukavia ja joustavia! Kaikki oli
helposti lahestyttavissa, ilmapiiri oli tosi hyva ja
ongelmanratkaisukeskeisia.

Hyva ja opettavainen kokemus, lahes joka paiva sai tulla
hyvalla mielella toihin. aion jatkaa keikkailua viela

kesatoiden loppumisen jalkeen :)

hyva ja opettavainen kokemus. taalla oli kivaa ja hyva
ilmapiiri.

lhan hyva kesatyokokemus, antoi paljon tyokokemusta ja
laajensi osaamistani seka toi paljon itsevarmuutta omaan
tekemiseen ja taitoihin. Arvostan, etta minunlaiselle
kokemattomalle opiskelijalle annettiin mahdollisuus
saada arvokasta tyokokemusta. Tyoyhteiso oli mukava ja
auttavainen, joskin hieman sisaanpain lampiava.

lhana kokemus oli, menisin mielellaan uudestaan

Jagktycker att jag hade tur som fick den arbetsplats som jag
fick, och att jag kanner mig g mycket mer ansvarsfull och
vuxen efterat.

Jokainen tyopaiva oli erilainen ja mielenkiintoinen ja opin
Ealjon uutta lastenkasvatuksesta. Oli mukava ja avaava
okemus!

Jai positiivinen kokemus, kaikki sujui hyvin ja toissa oli tosi
mukava kayda.

Kahvitauot oli mukavia



Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit

kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.
Esimerkkeja avoimista kommenteista 2/3

Kaiken kaikkiaan positiivinen fiilis paallimmaisena, uuden « Kesatyo oli ihan mukavaa, mutta mielestani ei ole kovin

oppimisen maara aivan valtava, tasta on hyva jatkaa reilua, etta kesatyolaiset tekevat taysin samoja tyotehtavia

eteenpain. ja yhta paljon kuin vakituiset tyontekijat. Palkka on
kuitenkin miltein puolet pienempi kuin vakituisilla

Kaiken puolin mukava kesatyo. Itse tyon opin tyota tyontekijoilla.

tehdessani, mutta opin nopeasti. Erityisesti mieleen jai
mahtavat tyokaverlt jotka ottivat hyvin vastaan ja apua Kesatyo oli kaiken kaikkiaan todella antoisa kokemus, ja
annettiin puolin ja toisin. :) olen erittain kiitollinen tasta mahdollisuudesta.

Kaikin puolin mukava kuukausi, jonka aikana opin tasta Kesatyo oli kesan parhainpia kokemuksia. Tyossa tutustui
ammatista seka sosiaalisista I<anssa|<aym|st|lante|sta uusiin ihmisiin ja oppi uusia asioita.

Kaikinpuolin hyva kokemus vaikka taydellisia tyopaikkoja Kesatyo oli kiva kokemus silla opin uusia asioita ja
ei olekaan. Mutta taalla on kiva tehda tyota ja tulen tyoryhmamme oli kannustava ja mukava.

lella dest
mielelldni uudestaan. + Kesatyokokemukseni minun mielesta oli todella hyva seka

Kesa oli ihana ja opettavainen, mutta myos tyolas ja palkkakin oli hyva

stressaava/kuormittava. C : e
« Kesatyokokemukseni oli oikein mukava ja positiivinen

Kesani oli ihan huikea!! Osittain jopa herkistyi kun tyot kokemus.

loppuivat ja odotan paasevani uudestaan tothin. :
+ Kesatyokokemukseni oli todella positiivinen. Koen

Kesasijaisuuden jalkeen sain uuden sijaisuuden eli tyot oppineeni kesatyossani todella paljon. Tyoilmapiiri on
jatkuvat. hyva ja kannustava, mutta asioista sanotaan myos

suoraan.
Kesatyo kokemukseni oli erittain positiivinen. Nautin itse

tyosta ja koin hallitsevani tyotehtavien hoitamisen hyvin.
Tyoyhteiso oli ihana ja kaikki auttoivat aina kun oli
kysyttavaa.



Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit
kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.

Esimerkkeja avoimista kommenteista 3/3

Kesatyokokemus oli todella hyva, ylitti kaikki odotukseni.
Aion varmasti hakea uudelleen toihin kyseiseen paikkaan.

Koen oppineeni paljon ja koin useasti onnistumisen ja
innostuksen hetkia tyossani.

Kokemuksena se oli upea. Sain parhaimman mahdollisen
tyonantajan ja tyopaikan. Ilmapiiri oli ihana ja kaikki
ottivat minut vastaan avomielisesti.

Kokemukseni kesatoissa oli erittain myonteinen. Viihdyin
hyvin tyopaikalla. Tyo oli myos hyva opintojeni kannalla,
silla opin lisaa ja sain hyvaa kokemusta.

Mielestani tyokokemus oli mukava ja varmasti hyodyllinen
tulevaisuutta ajatellen.

Mielestani tama oli opettava kesatyojakso

Olisi mukavaa saada tieto kesatoihin paasemisesta paljon
aikaisemmin.

Olisi ollut mukava nahda kasvotusten edes kerran oman
esimieheni kanssa. Luottamussuhde jai puuttumaan.

On ollut antoisa ja mielenkiintoinen kesa.

Palkka voisi olla suurempi sithen nahden kuinka paljon ja
tehokkaasti tein toita.

Paras kesatyopaikka, missa olen ikina ollut. Joka paiva
menin mielellani toihin.

Sopivan mittainen tyojakso ja sopivat tyopaivat,
tyotehtavat olivat suurin piirtein samat joka paiva. Tyo oli
hieman tylsaa mutta kevytta, kesatyoksi sopivaa. Tyosta ei
jaanyt mikaan painamaan mielta ja kokemus oli ihan hyva,
mutten kuitenkaan menisi samaan tyohon uudelleen.

Tehtavia voisi olla my0s niin etta niissa olisi
vaihtelevuutta ja vastuita joita vakituisilla tyontekijoilla
on.

Tykkasin yksikosta, jossa olin toissa. Olin vertainen
tyontekija, enka vain opiskelija

Viihdyin hyvin ja voi olla etta tuleva tyourani suuntautuu
tanne.

Viihdyin toissa hyvin ja kokemukseni oli myonteinen

Yleisesti ottaen todella mielenkiintoinen ja motivoiva
tulevaisuutta varten oleva kesatyo.



	Dia 1: Kesätyökysely kesätyöntekijöille 2022
	Dia 2: Kyselyn taustaa
	Dia 3: Vastaajien ikä ja asema
	Dia 4: Kesätyön kesto ja työskentely samalla työnantajalla aiemmin 
	Dia 5: Mistä sai tiedon kesätyöpaikasta?
	Dia 6: Missä tehtävissä pääasiassa työskenteli
	Dia 7: Kokemus työn sisällöstä Kuinka hyvin seuraavat väittämät sopivat kokemukseesi tästä kesätyöstä?
	Dia 8: Kokemus työyhteisön toiminnasta Kuinka hyvin seuraavat väittämät sopivat kokemukseesi tästä kesätyöstä?
	Dia 9: Kesätyökokemuksen vaikuttaminen tulevaisuuden opiskelu- ja/tai uravalintaan
	Dia 10: Suosittelutodennäköisyys  Kuinka todennäköistä on, että suosittelisit kesätyöpaikan työnantajaasi ystävällesi tai tuttavallesi?  (0 ei lainkaan todennäköistä – 10 erittäin todennäköistä)
	Dia 11: Nostoja avoimista kommenteista
	Dia 12: Avoimista kommenteista lyhyesti
	Dia 13: Mitkä asiat jäivät kesätöistä mieleesi myönteisimpinä? Esimerkkejä avoimista kommenteista 1/2
	Dia 14: Mitkä asiat jäivät kesätöistä mieleesi myönteisimpinä? Esimerkkejä avoimista kommenteista 2/2
	Dia 15: Mitä asioita työpaikkasi kannattaisi kehittää työnantajana? Esimerkkejä avoimista kommenteista 1/2
	Dia 16: Mitä asioita työpaikkasi kannattaisi kehittää työnantajana? Esimerkkejä avoimista kommenteista 2/2
	Dia 17: Mitä muuta haluaisit kertoa kesätyöhösi liittyen? Voit kertoa vapaasti kesätyökokemuksestasi.  Esimerkkejä avoimista kommenteista 1/3
	Dia 18: Mitä muuta haluaisit kertoa kesätyöhösi liittyen? Voit kertoa vapaasti kesätyökokemuksestasi.  Esimerkkejä avoimista kommenteista 2/3
	Dia 19: Mitä muuta haluaisit kertoa kesätyöhösi liittyen? Voit kertoa vapaasti kesätyökokemuksestasi.  Esimerkkejä avoimista kommenteista 3/3

